
育児休業制度について 

  

●育児休業とは？ 

職員が子を養育するために休業できる制度です。 

取得する者の性別や、養育する子が実子であるか養子であるかは問いません。 

ただし、育児休業取得の翌日から１年以内に退職することが明らかな職員、雇用期間が６月未満の職員、１週の

所定勤務日数が２日以下の職員は取得できません。 

  

●育児休業ができる期間は？ 

子が出生した日または出産予定日から３歳に達する日（誕生日の前日）までです。 

＊子を出産した職員については、産後休暇の終了日の翌日からとなります。 

○期間を定めて雇用される職員（大学教員の任期に関する規程に基づき雇用される大学教員を除く。）の育児休

業の期間 

・子の出生日（または出産予定日、産後休暇終了日の翌日）から１歳に達する日（誕生日の前日）までです。 

・両親がともに育児休業をするなど一定の要件を満たす場合は、原則１歳までから１歳２か月までに延長できま

す。【パパ・ママ育休プラス制度】 

 （育児休業の期間（女性の場合は産後休暇と育児休業を合計した期間）は１年間が限度となります。） 

・子が１歳以降、保育所に入れないなどの一定の要件を満たす場合は、子が１歳６か月に達するまでの間、延長

することができます。 

  

●育児休業の取得方法は？ 

以下の場合、各部局の総務（人事担当）に書類を提出してください。 

届出が必要な場合                 提出書類            備  考 

育児休業の取得を申し出る場合       育児休業申出書      ・育児休業開始予定日の１月前まで                              

母子手帳の写        ・原則として一子につき１回                                  

   

育児休業の申出後に、育児休業        育児休業対象児出生届 

に係る子が出生した場合           母子手帳の写 

   

育児休業終了予定日の変更がある場合   育児休業期間変更申出書・変更は１回限り 

育児休業に係る子の養育状況に変更が 

生じた場合                 養育状況変更届   

育児休業の期間が満了し、職務復帰する場合  育児休業満了届   

  

●育児休業中の身分は？ 

育児休業中は本学職員としての身分を保有します。ただし、職務には従事しません。 

  

●育児休業中の業務は？ 

代替要員として任期付職員を採用し、業務を処理することがあります。 

  

●復帰はいつ？ 

育児休業が終了した場合または育児休業期間が満了した場合には、職務に復帰します。 



  

●育児休業中の給与は？ 

育児休業中の給与は支給されません。 

○育児休業給付制度 

・雇用保険から、一定の要件を満たす場合は「育児休業給付金」が支給されます。 

・育児休業給付金の支給額 

 支給対象期間（１か月）当たり、原則として休業開始時賃金日額×支給日数の 40％（当分の間は 50％）相当

額 

・支給対象期間 

 育児休業期間のうち子が１歳（パパ・ママ育休プラス制度の場合は１歳２か月）に達する日までの１年間が限

度 

 （支給対象期間の延長に該当する場合は１歳６か月に達する日まで） 

・手続きは、本学（職員チーム）で取りまとめ、ハローワークに提出します。 

  

●部分休業とは？ 

１日を通じて２時間を超えない範囲で、託児や通勤の状況から必要とされる時間について 30 分単位で休業でき

る制度です。 

部分休業ができる期間は、子が満９歳に達する日以後の最初の３月 31日までです。 

部分休業中の給与は、休業の時間を減額して支給します。 

 ＊提出書類 ： 部分休業申出書、母子手帳の写 

  

●育児短時間勤務とは？ 

子を養育するため、 次の①～③すべてに該当する形態で勤務する制度です。 

 ①１日の勤務時間は 7時間 45分以下（病院看護部の職員は、１回 15時間 30分以下) 

 ②１週間の勤務時間は 20時間以上 

 ③４週間を単位とし、各週の勤務形態は同一 

育児短時間勤務ができる期間は、子が満９歳に達する日以後の最初の３月 31日までです。 

１回に取得できる期間は１月以上１年以下で、複数回の申し出ができます。 

育児短時間勤務中の給与は、 １週間当たりの正規の勤務時間数に対する育児短時間勤務の時間数の割合で算出

した額を支給します。 

 ＊提出書類 ： 育児短時間勤務申出書、母子手帳の写 

  

◎ 詳細については下記へお問い合せください。 

  附属病院所属の方：附属病院事務部総務課人事係（内線 5707，5710） 

  附属病院以外の方：企画総務部人事チーム人事担当（内線 9014，2164） 

 

 

 

 

 

 

  



________________________________________ 

【参考】本学職員の育児休業取得状況（H24.11.1現在） 

●育児休業取得者 

        常勤職員        非常勤職員           

     男 女 計 男 女 計 総計 

大学教員 0 2 2 0 0 0   2 

附属学校教員 0 4 4 0 0 0   4 

医療系技術職員 0 13 13 0 10 10   23 

事務系職員 0 8 8 0 9 9   17 

計    0 27 27 0 19 19   46 

 

＊過去の男性の育児休業取得者 

  ・人数   ４名（平成 17年度 １名、22年度 １名、23年度 ２名） 

  ・取得期間 約２週間～約３か月 

  ・職種   大学教員３名、事務系職員１名 

●部分休業取得者      ４名 

●育児短時間勤務取得者  １９名 
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